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DRIFTSOVERENSKOMST 
 

Mellem Ishøj kommune  
 

og 
 

NEXT UDDANNELSE KØBENHAVN (NEXT)  
 

om drift af EUD10 og et alment 10. klasses tilbud  
 
 
 
1. BAGGRUND  
Kommunen ønsker, at 10. klasse skal være begyndelsen på en ungdomsuddannelse.  
 
For at tydeliggøre dette ønsker Ishøj Kommune, at give kommunens unge et 10. klasses tilbud i 
tilknytning til en ungdomsuddannelsesinstitution, hvor der er et ungdomsliv og med et 
undervisningsmiljø for unge under uddannelse. Derved bliver 10. klasse en del af en 
uddannelsescampus for ungdomsuddannelser. 
  
Den landspolitiske aftale om ”Bedre og mere attraktive ungdomsuddannelser 24. februar 2014” 
indebærer, at kommunen skal indgå aftale med en erhvervsuddannelse om EUD10.  
 
NEXT har i samarbejde med Ishøj Kommune udviklet et 10. klassetilbud benævnt Next 10. På den 
baggrund har Ishøj Kommune indgået denne driftsoverenskomst på følgende vilkår: 
 
 
2. MODEL, KAPACITET OG OPTAGELSE 
NEXT varetager et 10. klassestilbud efter folkeskolelovens kapitel 2a. 
 
Undervisningen skal fortrinsvis foregå på NEXT Ishøj   
 
Tilbuddet Next 10. omfatter 10. klasseundervisning efter folkeskolelovens §§ 19b-19d og § 19j 
samt oprettes med hjemmel i bekendtgørelse om overenskomst mellem kommune og 
erhvervsskole om varetagelse af 10.klasseundervisning m.m. (Jf. BEK nr. 1251 af 27.11.2014)  
 
2.1. Kapacitet 
10. klasseforløbet Next 10 er et helårsforløb, der omfatter 840 årlige undervisningstimer af 60 
minutter. 
NEXT er forpligtet til at oprette mindst en klasse, men vurderer i øvrigt selv behovet for klasser og 
sammensætning i forhold til antallet af optagne elever. Next 10 kan optage elever fra andre 
kommuner, dog har elever med bopæl i Ishøj Kommune fortrinsret.  
 
Eleven er under hele forløbet indskrevet som elev i 10. klasse på Next 10. 
 
2.2. Optagelse af elever 
Optagelse på Next 10. sker via den officielle digitale portal for optagelse til ungdomsuddannelser - 
aktuelt: www.optagelse.dk  
 
I den forbindelse skal Next 10 fortløbende sikre, at Ishøj Uddannelse og Job har de nødvendige 
oplysninger for processen.  
 
2.3. Betalingstilsagn 
Den 1. april sender NEXT digitale klasselister til Ishøj Kommune via sikker post til cdu@ishoj.dk 
att.: Mads-Peter Klink Engelhardt. På baggrund af klasselisterne vurderer Ishøj Kommune 
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betalingstilsagn som meddeles til NEXT senest 1. maj. NEXT kan fortsat indskrive elever i 
klasserne indtil 5. september efter forudgående betalingstilsagn fra Ishøj Kommune. Aktuelle 
klasselister pr. 5. september sendes via sikker post til cdu@ishoj.dk att.: Mads-Peter Klink 
Engelhardt.  
 
NEXT er forpligtet til løbende gennem året at optage elever, som har bopæl i Ishøj Kommune, og 
som har afbrudt efterskoleophold eller andre ungdomsuddannelser. 
 
Elever der er fyldt 18 år ved skoleårets start og/eller har gået i 10. klasse kan ikke optages i 10. 
klasse. Dispensation herfra kan i helt særlige tilfælde bevilges af Ishøj Kommune. 
 
 
3. NEXT 10’S FORPLIGTIGELSER  
 
3.1. Daglig ledelse, drift og udvikling 
NEXT har ansvar for den daglige ledelse og drift af Next 10 
 
NEXT udvikler, forbereder og introducerer Next 10 for kommende elever ved besøg i klasser, 
åbent hus-arrangementer, events og på uddannelsesmesser mm. 
  
3.2. Undervisning 
Next 10 indestår for, at undervisningen lever op til de til enhver tid gældende krav til 
undervisningen på 10. klasseniveau og sikrer udarbejdelsen af mål og læseplaner for det enkelte 
10.klasseforløb (jf. folkeskolelovens kap. 2 a).  
 
Undervisningen varetages af kvalificeret personale i de enkelte fag (Jf. §28 i lov om folkeskolen). 
NEXT skal endvidere sikre kontinuitet i undervisningen.  
 
10. klasse forløb  
De 840 årlige timer fordeles som følger: 
• den obligatoriske del udgør 420 timer årligt 
• den valgfri del udgør inkl. brobygning og praktik 420 timer årligt 
 
EUD10 
De 840 årlige timer fordeles som følger:  
• den obligatoriske del udgør 420 timer årligt 
• brobygningsdelen udgør 126 timer årligt 
• den valgfri del udgør 294 timer årligt 
 
3.3. Elevernes fravær 
Fra skoleåret 2019/2020 er der indført en pligt for skoleledere til altid at underrette Ishøj Kommune, 
når en elev har ulovligt skolefravær i et kvartal på 15 procent eller derover. 
 
Vedrørende fravær på 15 procent eller derover hos elever fra Ishøj Kommune følger NEXT Ishøj 
Kommunes retningslinjer for håndtering af elevfravær på Ishøj Kommunes skoler. Retningslinjerne 
er gennemgået med den ansvarlige leder for NEXT 10. 
 
3.4. Specialundervisning 
Vurderer Next 10, at en elev med bopæl i Ishøj Kommune har behov for specialpædagogisk 
bistand ud over faglige støttetimer (jf. folkeskoleloven § 3.2), skal Next 10 kontakte kommunen 
med henblik på vurdering af den unges behov for støtte til at gennemføre Next 10. NEXT og Ishøj 
Kommune aftaler særskilt procedure for visitation og igangsætning af støtte.  
 
3.5. Vejledning 
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Vejledning og uddannelsesparathedsvurdering sker med henvisning til Bekendtgørelse om 
uddannelsesparathedsvurdering m.m. Nr. 1498 af 12. december 2018 og Bekendtgørelse af lov 
om kommunal indsats for unge under 25 år LBK nr. 825 af 16/08/2019.  
 
Den enkelte elevs uddannelsesplan bruges som styringsredskab for planlægning af 
uddannelsesforløbet. Ishøj Uddannelse og Job har det overordnede ansvar for vejledning af eleven 
til efterfølgende ungdomsuddannelse. NEXT 10 sikrer den daglige briefing, samarbejder med UU-
vejlederen med henblik på fastholdelse og uddannelsesparathedsvurdering og sikrer at UU-
vejlederen har de nødvendige oplysninger som basis for vejledning af alle elever indskrevet i 10. 
klasse. 
 
3.6. Prøveafvikling 
Der gives tilbud om 10. klasseprøver i henhold til folkeskoleloven. Elever, der ikke har opnået 
mindst 2 i fagene dansk og matematik ved 9. klasses afgangsprøve, skal aflægge prøve i disse fag 
ved afslutning af Next 10 (Jf. § 19f i Folkeskoleloven).  
 
Prøver planlægges og gennemføres af Next 10.  
 
Der kan planlægges med såvel vinter som sommerprøver. 
 
Eleven skal efter endt skoleår modtage afgangsbevis. 
 
 
4. ISHØJ KOMMUNES ANSVAR OG FORPLIGTIGELSER 
Ishøj Kommune har det overordnede ansvar for 10. klasses undervisningen efter folkeskoleloven 
og påser, at NEXT Ishøj varetager undervisningen i overensstemmelse med driftsoverenskomsten 
samt folkeskoleloven med tilhørende bekendtgørelser, cirkulærer, mv. 
 
4.1. Visitation til specialpædagogisk bistand 
På baggrund af Next 10 vurdering (jf. afsnit 3.4 ovenfor) beslutter Ishøj Kommune om en elev har 
behov for yderligere specialpædagogisk bistand. I samråd med Next 10 bevilger Ishøj Kommune 
den nødvendige specialpædagogiske bistand. 
 
 
5. ØKONOMI 
 
5.1. Takst 
Taksten fastsættes ud fra Børne- og Kulturcheferne i Region Hovedstadens aftale om 
mellemkommunal betalingsaftale for skole. Taksten er ved driftsoverenskomstens indgåelse 
69.000 kr. pr. elev pr. år. og forventes justeret juni 2023. 
 
Antal elever opgøres på baggrund af tælledag pr. 5. september.   
 
Elever fra Ishøj Kommune, der er optaget senere end tælledagen 5. september, udløser ikke 
betaling, og der vil ikke finde tilbagebetaling sted for elever, der ophører i løbet af skoleåret. 
 
5.2. Særlig takst 
Hvis Ishøj Kommune ønsker at placere en elev med vidtgående behov for specialpædagogisk 
støtte, aftales særskilt takst 
 
5.3. Betaling 
Betaling udbetales ultimo december for 5/12 dele af skoleåret og juni for 7/12 af skoleåret efter 
kommunens modtagelse af faktura fra NEXT. 
 
 
6. EVALUERING OG UDVIKLING 
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6.1 Løbende samarbejde mellem NEXT og Ishøj Kommune 
NEXT indkalder til samarbejdsmøder mellem ledelserne på NEXT og Ishøj Kommune 3 gange i 
løbet af skoleåret.  
 
 
 
7. TILSYN 
Ishøj Kommune fører tilsyn med tilbuddet og NEXT er forpligtet til at aflevere data til Ishøj 
Kommune i det ønskede og relevante omfang.  
 
8. GYLDIGHEDSPERIODE  
Driftsoverenskomsten gælder for skoleåret 2023/2024  
 
8.2. Opsigelse 
Driftsoverenskomsten gælder for skoleåret 2023/2024 og er automatisk opsagt herefter.  
 
 
9. MISLIGHOLDELSE 
Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder anvendelse. 
 
 
 
 
 
 
 
Dato:    
 
 
UNDERSKRIFTER:  
 
 
 
 
Ole Heinager   Alberte Bryld Burgaard 
Direktør    Velfærdsdirektør 
NEXT Uddannelse København  Ishøj Kommune 


